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OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Eczacilik Fakiiltesi'nin 01.01.2025-
31.12.2025 tarihleri arasindaki faaliyetlerini kapsamli bir sekilde analiz etmek amaciyla
hazirlanmistir. Belgenin temel hedefi: fakiiltenin basar1 ve yetkinlik diizeyini 6lgmek,
Fenerbahge Universitesi'nin kurumsal standartlar;, amaglar1 ve 6lgiitleriyle olan uyumunu

incelemek ve yillara sari degisimlerin temel dinamiklerini saptamaktir.

Rapor siireci, fakiilte komisyonunun rehberliginde ve bilinyemizdeki tiim birimlerin
aktif katithmi ve is birligiyle yiiriitiilmiistiir. Icerik yapisi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan sunulan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu
Stirim 3.2.1” esas alinarak kurgulanmis olup, 1) Liderlik, Yonetim ve Kalite, 2) Egitim ve
Ogretim, 3) Arastirma ve Gelistirme, 4) Toplumsal Katki olmak {izere dort ana baslik, 14 6lgiit
ve 46 alt dlciitten olusmaktadir. Kurumsal 6z degerlendirme sistemimizin temel iiriinlerinden
biri olan bu rapor, fakiiltemizin gii¢lii yanlar1 ile gelistirilmeye ihtiya¢ duyan alanlarini goriiniir

kilarak siirekli iyilestirme mekanizmalarina ivme kazandiracaktir.
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TARIHCE

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 25 Haziran 2021 tarihli ve 31522 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 4146 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile kurulmustur. Kurulus
stirecinde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen "Eczacilik Programlarinda Egitim ve
Ogretime Baslanmas1 ve Siirdiiriilmesi i¢in Asgari Kosullar Genel Ilkeleri" ivedilikle
saglanmistir. Gerekli altyapt ve akademik kadrolasma caligsmalarinin tamamlanmasini
miiteakip Fakiiltemiz, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bes yillik Eczacilik (Tiirkge) lisans

programi ile akademik faaliyetlerine baglamistir.

Kurumun uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda biiylimesini siirdiiren Fakiiltemiz,
2023-2024 egitim-6gretim yilinda Eczacilik (Ingilizce) lisans programini da biinyesine katarak
egitim yelpazesini genisletmistir. Lisans diizeyindeki bu ilerleme lisansiistii ¢aligmalara da
yansitilmis olup; 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla Lisansiistii Egitim Enstitiisii
bilinyesinde, Fakiiltemiz koordinasyonunda agilan "Klinik Eczacilik Tezsiz Yiiksek Lisans

Programi1" 6grenci kabuliine baglamistir.

Fakiiltemizin kurulusuna ve akademik temellerinin atilmasina Kurucu Dekan sifatiyla
Prof. Dr. S. Giniz Kiiclikgiizel liderlik etmistir. Kurucu Dekanimizin gorev siiresini
tamamlamasinin ardindan, dekanlik makamina 28 Kasim 2024 tarihinde vekaleten, 4 Ocak

2025 tarihinde ise asaleten Prof. Dr. ilkay Kiiciikgiizel atanmistir.

Fakiiltemiz faaliyetlerini; 5 profesor, 16 doktor 6gretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisi
olmak tizere 27 akademik; 1 fakiilte sekreteri ve 1 laboratuvar sorumlusu olmak {izere 2 idari
personelden olusan toplam 29 kisilik giiclii bir kadro ile siirdiirmektedir. Sahip oldugumuz bu
yetkin akademik ve idari insan kaynagi, Fakiiltemizin evrensel standartlarda eczacilik egitimi

verme misyonunun en temel giivencesini olusturmaktadir.



MISYON, VIiZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC
ve HEDEFLER

Misyon: Bilim, teknoloji, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda egitim-6gretim ile deger iiretebilen
bir liniversite olarak; arastirmaya, gelistirmeye, yasam boyu 6grenmeye ve yeniliklere 6nem

veren toplumsal alanda Oncii bireyler yetistirmek.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde, bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda tiim
paydaslarina donanim katan, onlar etkilesimli olarak gelistiren ve tlim mensuplarinin iyi insan
olarak kendilerini gerceklestirebildikleri saygin bir {liniversite olarak tiim diinyada kabul

gérmek.

Temel Degerler: Ulusal ve uluslararasi degerleri benimsemek, iyi yonetisime sahip olmak,
akademik Ozgiirlige 6nem vermek, siirdiiriilebilir olmak, yenilik¢i olmak, girisimci olmak,

kamusal ve sosyal sorumluluga 6nem vermek, toplam kalite yonetimi felsefesine sahip olmak.

Fakiiltemiz, 2022-2026 Universite Stratejik Plani'nda yer alan misyon, vizyon ve temel

degerler esas alinarak, Toplam Kalite Yonetimi felsefesine sahip olan bireyler yetistirmek

hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda iilke ve topluma her anlamda katk1 saglayan
nitelikli insan giiciinii yetistiren, katma deger saglayan projeler iireten, ¢agdas bir fakiilte

olusturmay1 amaglamaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii; "Iyi Eczacilik Egitimi Uygulamalar1" hakkindaki ¢alisma raporunda yer
verdigi gibi 9 yildizli eczaci konseptine gore; eczaciyl; bakim veren, iletisimci, karar veren,
Ogretmen, yasam boyu Ogrenen, lider, yOnetici, arastirmaci ve girisimci Ozellikleri ile
tanimlamasina bagli olarak, Fakiiltemiz de, iilke ¢apinda oOncelikli olarak tercih edilen,
uluslararas1 diizeyde kabul goren nitelikli ve 9 yildizli eczacilik fakiiltesi mezunlari

yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz basariya ulasabilmek icin; ilgili standartlar ve mevzuati uygulayan, calisma ortami
ve kosullartyla 6grenci, idari ve akademik personeli ile uyumlu, ulusal ve evrensel degerlere
sahip, yasam boyu egitim, girisimci ve yenilik¢i odakli bilimsel anlayisi olan eczacilar
yetistiren kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamay1 temel

hedef olarak belirlemistir.


https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-degerler
https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-degerler
https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-degerler
https://www.fbu.edu.tr/media/stratejik-plan/20220104052648FENERBAHCE.2021.0116---FBU-2022-2026-STRATEJIK-PLAN-DOSYASI_1717762017.pdf
https://kalite.fbu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fenerbahce Universitesi organizasyon semasi ve Eczacilik Fakiiltesi organizasyon

yapist ilgili baglantilarla sunulmustur. Fakiiltemizin yonetim bi¢imi, idari yapilanmasi ve karar

alma mekanizmalar1; Fenerbahce Universitesi Ana Yoénetmeligi ile belirlenen usul ve esaslar

cercevesinde yasal diizenlemelere tam uyum iginde vyiiriitiilmektedir. Universitemizin
yOnetimine, isleyisine, idari ve akademik organlarina, 6gretim elemanlarinin gorevlerine ve

mali konulara iliskin temel hiikiimleri barindiran Ana Y&netmelik'e, Fenerbahce Universitesi

resmi internet sitesi tizerinden tiim paydaslarimizin erisimi saglanmistir.

Fakiiltemizde karar verme mekanizmalari; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik
ilkeleri dogrultusunda, kontrol ve denge unsurlar1 gozetilerek isletilmektedir. Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi akademik karar organlarimizda c¢ok seslilik ve bagimsiz
hareket kabiliyeti esas alinmakta; siireclere 6grenci temsilcileri basta olmak tizere ilgili i¢ ve
dis paydaslarin katilimi saglanarak temsiliyet gii¢lendirilmektedir. Vakif yiiksekdgretim

kurumu statiisiindeki iiniversitemizde, Miitevelli Heyeti ve Ust Yonetim ile Fakiiltemiz

arasindaki iletisim kanallari siirekli acik ve etkin tutulmaktadir. Ust ydnetimin ¢alisma tarzi,
Fakiiltemizin evrensel standartlarda egitim verme hedefi ve kurum kimligi ile tam bir uyum

icinde benimsenmistir.

Organizasyon semasinda yer alan hiyerarsik yapr ve rapor verme iligkileri
dogrultusunda, Fakiiltemizdeki tiim idari ve akademik personelin gorev tanimlari ile temel

faaliyetlere ait is akis siirecleri tiniversitemiz Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi bulut alaninda

tanimlanmistir. Gergegi birebir yansitan bu siiregler diizenli olarak giincellenmekte, kalite

yOnetim sistemi ve internet sayfasi tizerinden yayimlanarak isleyisin tiim paydaslarca bilinirligi
giivence altia alinmaktadir. Ongoriilen bu ydnetisim modeli, fakiiltemizin tiim kademelerinde

kurumsallagmis olup siirekliligi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis
stireclerine uygun olarak yonetisim ve idari yapt uygulamalan yiiriitiillmekte, karar alma
stireclerinde paydas katilimi gozetilmekte, uygulamalar izlenerek yoOnetisim modeli

baglaminda diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/FENERBAHCE.2025.0022%20-%20ORGANIZASYON%20SEMASI%20REVIZESI_yeni%2003_1758289193.pdf
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/FBU-Ana-Yonetmelik_1717743974.pdf
https://www.fbu.edu.tr/
https://www.fbu.edu.tr/
https://www.fbu.edu.tr/yonetim-kadromuz/mutevelli-heyeti
https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/universite-yonetimi
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/sites/ButunlesikKaliteYonetimSistemi
https://kalite.fbu.edu.tr/
https://kalite.fbu.edu.tr/
https://www.fbu.edu.tr/

A.1.2. Liderlik

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, yiiksekogretim ekosistemindeki siirekli

degisimi, belirsizlikleri ve karmasiklig1 proaktif bir bicimde yonetmeyi hedefleyen ¢evik bir

liderlik anlayisin1 benimsemistir. Fakiiltemizde, kalite giivencesi sisteminin kurumsallagsmasi
ve bir kurum kiiltiiri haline gelmesi, basta Dekanlik makami1 olmak tizere tiim siire¢ liderleri

tarafindan yiiksek bir motivasyonla sahiplenilmektedir.

Fakiiltemiz ile Universite iist yonetimi arasinda giiclii ve kesintisiz bir iletisim ag1
mevcuttur. Kurucu Dekanimiz Prof. Dr. §. Giliniz Kiiglikgiizel, iiniversitemiz Rektor
Yardimcisi olarak gérevini siirdiirmektedir. Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Ilkay Kiiciikgiizel,

Fenerbahce Universitesi Yénetim Kurulu ve Senato toplantilara diizenli olarak katilarak

fakiiltemizi en iist diizeyde temsil etmekte ve kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda karar

alma stireglerine dogrudan katki saglamaktadir. Bunun yani sira, Fakiilte Kurulumuz tarafindan

secilen Senato Temsilcimiz Prof. Dr. Azize Sener, iiniversite senatosunda fakiiltemizin ¢ok

sesliligini ve akademik iradesini yansitmaktadir.

Birimlerimizde liderlik anlayis1 yalnizca hiyerarsik bir yonetim araci olarak degil; yetki
paylagimini, zaman yOnetimini ve kurumsal motivasyonu dengeleyen bir koordinasyon kiiltiirii
olarak yerlesmistir. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, kalite siireclerinin i¢sellestirilmesi ve kurum

geneline yayilmasi amaciyla iiniversitemizin gesitli komisyonlarinda (Kalite Komisyonu,

Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Degisim Programlari Secim Komisyonu, Yayin

Komisyonu, Akademik Yayinlar1 Destekleme Komisyonu, Strateji Gelistirme Komisyonu,
Siirdiiriilebilirlik Komisyonu, Ogretim Eleman1 Performans Olgme Kriterleri Komisyonu vb.),

koordinatorliiklerinde (Kalite Gilivence Koordinatorliigii vb.) ve kurullarinda (Bilimsel

Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Engelli Ogrenci Damisma Kurulu, Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu vb.) aktif olarak goérev almakta ve Eczacilik Fakiiltesi'ni farkl

uzmanlik alanlarinda temsil etmektedir.

Liderlerimiz, acik kap1 politikas1 ve diizenli Akademik Kurul toplantilar1 araciligiyla

akademik ve idari personel ile etkin bir iletisim siirdiirmekte; stresi ve is yiikiinii dengeli
bigimde yoneterek aidiyet duygusunu giliclendirmektedir. Fakiiltemizdeki liderlik siire¢lerinin
ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin etkinligi, paydas geri bildirimleri ile siirekli olarak

degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4


https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi
https://kalite.fbu.edu.tr/KaliteGuvencesi
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/dekanlik
https://www.fbu.edu.tr/yonetim-kadromuz/rektorluk
https://www.fbu.edu.tr/yonetim-kadromuz/rektorluk
https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/yonetim-kurulu
https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/senato-uyeleri
https://www.fbu.edu.tr/media/fakulte-sayfalar/EF_Kurullar_Boards_06.03.2026_1773038955.pdf
https://kalite.fbu.edu.tr/KaliteKomisyonu
https://www.fbu.edu.tr/media/uluslararasi-ofis/638981235603838934_1762516081.pdf
https://kalite.fbu.edu.tr/KaliteGuvenceKoordinat%C3%B6rl%C3%BCg%C3%BC
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-20242025-akademik-yili-guz-yariyili-akademik-kurulu-yapildi-894

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda rektdriin ve siireg liderlerinin kalite giivencesi sistemi
ve kiltliriinii sahiplenmesine ve liderlik modeline iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore baglam ve kurumsal hedefler dogrultusunda diizenli iyilestirmeler

yapilmaktadir.



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; yiiksekdgretim ve saglik ekosistemindeki
hizli bilimsel gelismeleri, kiiresel egilimleri, ulusal saglik politikalarini ve i¢/dis paydas
beklentilerini dikkate alan ¢evik ve dinamik bir yonetim anlayisina sahiptir. Fakiiltemiz,
egitim-ogretim slireglerini, arastirma onceliklerini ve toplumsal katki hedeflerini gelecegin
ihtiyaclarina goére doniistiirmek amaciyla yenilik yonetimi, kiyaslama ve siirekli iyilestirme

mekanizmalarini aktif olarak isletmektedir.

Kurumsal 6zgiinliigiimiizii giiglendirmek ve kiiresel eczacilik egitimi standartlarina
uyum saglamak amaciyla uluslararasilasma ve kiyaslama siireglerine biiylik Onem
verilmektedir. Bu dogrultuda egitim miifredatimiz, Erasmus+ programi ¢ercevesinde ikili is
birlikleri gelistirilen Avrupa'nin kokli  yliksekdgretim kurumlariyla diizenli olarak
kiyaslanmakta, kurumumuzun gelecege hazir olma kapasitesi uluslararasi entegrasyonla

desteklenmektedir.

Degisim ve yenilik yonetimi kapsaminda, fakiiltemizin fiziki ve bilimsel altyapisi
teknolojik gelismelere hizla entegre edilmektedir. Cagin gereksinimlerine uygun olarak
planlanan, en giincel cihazlar ve biyogiivenlik standartlariyla donatilmasi planlanan yeni
kampiistimiiz (U _Blok) gibi altyap1 yatirimlarimiz, kurumumuzun yenilik¢ilik kapasitesinin
somut bir gostergesidir. Ayni zamanda, uluslararas1 diizeydeki bilimsel gelismelere yon
vermek ve kurumumuzu gelecege tasimak amaciyla Uluslararast Multidisipliner Ilag Ar-Ge
Sempozyumu (DRD2026) gibi vizyoner etkinliklerin planlama ve diizenleme asamalarinda
fakiiltemizin aktif rol almasi, kurumsal doniisim ve bilimsel liderlik vizyonumuzu

pekistirmektedir.

Stratejik planlama dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi, her yariyil

sonunda  gerceklestirilen = Akademik Kurul toplantilarinda seffaf bir bicimde

degerlendirilmektedir. Elde edilen bu veriler analiz edilerek kuvvetli, zayif ve gelistirilmesi
gereken yonler tespit edilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Degisim siirecinde insan
kaynaginin uyum yetenegini artirmak, kurumsal aidiyeti giiclendirmek ve is siireclerindeki hata
paymnt minimize etmek amaciyla; idari ve akademik personelimize yonelik kapsaml

oryantasyon programlari, "Egiticinin Egitimi" sertifika programlart ve kurum ic¢i mesleki

gelisim seminerleri diizenlenmektedir. Fakiiltemiz, yiiriittiigii tim bu doniistiiriicii faaliyetleri

yillik faaliyet ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla kayit altina alarak kalite

dongiisiinii (PUKO) giivence alta almaktadir.


https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/erasmus-128
https://www.instagram.com/p/C9w0OIbOGO0/
http://www.drd2026.fbu.edu.tr/
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-20242025-akademik-yili-bahar-yariyili-akademik-kurulu-yapildi-236
https://www.fbu.edu.tr/haberler/strateji-ve-kalite-daire-baskanligi-ile-insan-kaynaklari-daire-baskanligi-is-birligiyle-kurumsal-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-163
https://www.fbu.edu.tr/haberler/egiticinin-egitimi-programi-gerceklesti-979
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/akademik-faaliyet-raporu

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda gelecege uyum saglamak tlizere kurumsal doniistim

uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
liderlik ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir yapida iyilestirmek amaciyla i¢ kalite
giivencesi sistemini etkin bir bigimde isletmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim

temel siirecler, Universitemizin genel kalite politikasiyla tam uyumlu olarak PUKO (Planla-

Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) cevrimi esasina gore tasarlanmustir.

Kalite siireclerinin sistematik, seffaf ve izlenebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla;

egitim planlamasi, staj siirecleri ve 6grenci isleri gibi alanlara ait is akis semalar1 tanimlanmis

ve Biitiinlesik Kalite Ydnetimi platformunda dijital olarak erisime agilmistir. Ayrica, fakiilte

vekalet listesi, anabilim dal1 bagkani, boliim baskani, fakiilte kuruluna ve yonetim kuruluna liye

secimi is akiglart tanimlanmaistir.

Fakiiltemizde uygulanan stireglerin etkinligi; ders ve 6gretim elemani1 degerlendirme
anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, i¢c/dis paydas geri bildirimleri ve
arastirma ciktilar1 tizerinden Slgiilmektedir. Kurum calisanlarinca gorev ve yetkileri net olarak

bilinen Fakiilte Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesinde lokomotif

gorevi istlenmektedir. Uygulamalardan elde edilen veriler Kalite Komisyonu tarafindan analiz
edilmekte; ortaya ¢ikan bulgular degerlendirilerek iyilestirme Onerilerine doniistiiriilmektedir.

Bu 6neriler, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na sunularak kurumun {ist diizey karar alma

ve strateji belirleme mekanizmalarini dogrudan etkilemektedir.

Fakiilte Kalite Komisyonumuz, ulusal ve uluslararasi eczacilik egitimi akreditasyon
standartlarma (6rn. ECZAKDER) uyum calismalarmi siirdiirmekte; giincel Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinin (BIDR) hazirlanmasi, siire¢ kanitlarinin toplanmasi ve dis paydas

degerlendirme hazirliklarinin ytriitiilmesini titizlikle ytiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 PUKO cevrimleri
(veya PUKO ¢evrimlerinin tiim katmanlarmi igerdigi diger planlamalar) ile yiiriitiilmektedir.

Uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://kalite.fbu.edu.tr/KalitePolitikasi
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/staj
https://www.fbu.edu.tr/ogrenci
https://fenerbahceuniversitesi.sharepoint.com/sites/ButunlesikKaliteYonetimSistemi
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/kurullar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, tiim akademik, idari ve toplumsal katk1
faaliyetlerini seffaflik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmekte;
kamuoyunu dogru ve zamaninda bilgilendirmeyi temel bir kurumsal sorumluluk olarak
benimsemektedir. Fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin bilgiler, kurumun ilan edilmis iletisim

kanallar1 ve oOzellikle resmi internet sayfasi aracilifiyla diizenli olarak gilincellenerek

kamuoyunun erigsimine sunulmaktadir.

Internet sayfamiz, egitim-6gretim planlari, arastirma ¢iktilar1 ve kalite siireglerinin yan
sira fakiiltemizin diizenledigi giincel etkinlikleri de kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.

Ornegin; geleneksellesen beyaz énliik giyme tdrenlerimiz, oryantasyon toplantilarimiz ve

organizasyonunda aktif rol alman kongre ve sempozyumlar gibi ulusal ve uluslararasi

etkinliklerin duyurular1 ve sonug bildirgeleri, ilgili mekanizmalar isletilerek kamuoyu ile

eszamanli ve sistematik olarak paylasilmaktadir. Bu siireg, fakiilte web sorumlusu ve Kalite

Komisyonu'nun is birligiyle, i¢eriklerin dogrulugu ve giincelligi teyit edilerek yiiriitiilmektedir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigi inanciyla
Fakiiltemiz, hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik giiglii bir hesap verme mekanizmasi
kurgulamistir. Bu baglamda, resmi kurumlar (AFAD vb.), eczaci odalar1 (istanbul Eczaci
Odasi), ilag sanayi temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger tiniversitelerle iliskiler
fakiiltemizin gelisim siireci ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Hem i¢ hem de dis

paydaslarimizin siireclere etkin katilimini saglamak amaciyla bir fakiilte Danisma Kurulu

olusturulmus ve ilk toplantisini gerceklestirmistir.

Hesap verebilirlik ilkesinin en somut ¢iktist olarak Fakiiltemiz; Kalite Komisyonu
koordinatorliigiinde hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve yillik Faaliyet
Raporlarini ilan edilen takvime uygun olarak {ist yonetime sunmakta ve internet sitesi
iizerinden seffaf¢a yayrmlamaktadir. Ilan edilen raporlara ve bilgilendirme kanallarina yonelik
i¢ ve dis paydaslardan alinan geri beslemeler analiz edilmekte ve sistemin etkinligi PUKO

dongiisii cercevesinde siirekli olarak tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige
iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarinda diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-4-beyaz-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi-583
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-oryantasyon-toplantilari-gerceklestirildi-717
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/kongreler
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/sempozyumlar
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://www.fbu.edu.tr/media/fakulte-sayfalar/Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_1750673699.pdf
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-danisma-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-415
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/akademik-faaliyet-raporu
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/akademik-faaliyet-raporu
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fenerbah¢e Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; yiiksekdgretim sisteminin ulusal
hedefleri, kiiresel saglik gereksinimleri ve ilag sektoriindeki yenilik¢i gelismeler
dogrultusunda, toplum sagligina stirdiiriilebilir katki saglayan nitelikli eczacilar yetistirmek ve
etki degeri yiiksek arastirmalar yiiriitmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Bu baglamda
belirlenen kuruma 06zgli misyon ve vizyon ifadelerimiz tanimlanmis, tim i¢ ve dis
paydaslarimizin katilimiyla benimsenmis ve kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargast haline

getirilerek internet sitemizde yayimlanmistir. Belirlenen bu ifadeler, fakiiltemizin

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratma hedefine yol gosterici bir kilavuz niteligi tagimaktadar.

Fakiiltemiz ilgili kalite siireclerini, liniversitemizin Kalite Giivencesi Politikasi ve

Kalite Glivence Yonergesi esaslarina gore yiiritmektedir.

Universitemizin genel kalite gilivencesi politikalar1 olan yonetim, bilgi giivenligi,

egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki, insan kaynaklari, risk yOnetimi, enerji

verimliligi, uluslararasilasma, kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik politikalari kurum
calisanlarinca igsellestirilmistir. Bu politikalarin kagit iizerinde kalmadigi, somut ¢iktilara ve

kurumsal uygulamalara doniistiigii agikca izlenebilmektedir:

e Egitim-Ogretim Politikamizin Somut Ciktilar:: Nitelikli eczacilhik egitimi
gerekliliklerini bulunduran miifredatimiz, dis ve i¢ paydas goriisleri alinarak diizenli
olarak giincellenmektedir.

e Uluslararasilagsma Politikamizin Somut Ciktilari: Fakiiltemizin kiiresel entegrasyon
hedefleri  dogrultusunda egitim  programlarimiz  uluslararast  standartlarla
kiyaslanmakta; Sevilla Universitesi ve Torun Nicolaus Copernicus Universitesi gibi
kokli kurumlarla Erasmus+ is birligi anlagmalar1 yapilarak 6grenci/akademisyen
hareketliliginin 6nii agilmaktadir. 2025-2026 akademik yilinda Sevilla Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi'nden 2 o6grenci Eczacilik (Ingilizce) programimiza Erasmus
ogrencisi olarak katilim saglamistir.

o Arastirma ve Gelistirme Politikamizin Somut Ciktisi: Fakiiltemiz ev sahipliginde

Extraselliiler Vezikiiller Dernegi is birligi ile 'Arastirma ve Uygulamada Extraselliiler

Vezikiiller' baslikli sempozyum 19 Nisan 2025 Cumartesi giinii 09.00-18.00 saatleri
arasinda B Blok Konferans Salonu'nda gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz 1-3 Ekim 2026

tarithleri arasinda {iiniversitemiz ev sahipliginde gerceklestirilecek olan DRD2026
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https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-degerler
https://kalite.fbu.edu.tr/KaliteGuvencesi
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.KYS.01_04%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi%2029.08_1756466256.docx
https://kalite.fbu.edu.tr/YonetimPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/BilgiGuvenligiPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/EgitimOgretimPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/ArastirmaGelistirmePolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/ToplumaKatkiPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/InsanKaynaklariPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/RiskYonetimiPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/EnerjiVerimliligiPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/EnerjiVerimliligiPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/UluslararasilasmaPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/KamuoyuBilgilendirmeVeHesapVerebilirlikPolitikasi
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/akademik/fakulte_kodu/06/ln/tr
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/erasmus-128
https://www.fbu.edu.tr/haberler/arastirma-ve-uygulamada-extraselluler-vezikuller-sempozyumu-gerceklestirildi-655
https://www.fbu.edu.tr/haberler/arastirma-ve-uygulamada-extraselluler-vezikuller-sempozyumu-gerceklestirildi-655
http://drd2026.fbu.edu.tr/

Uluslararas1 Multidisipliner Ila¢ Ar-Ge Sempozyumu'nun diizenleme komitesinde aktif

rol alarak bilimsel arastirma vizyonunu pratige dokmiistiir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyonu, vizyonu ve politikalar1 (kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve ydnetisim vb.)
dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére misyon, vizyon ve

politikalarda paydas katilimi ile diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, kurumsal gelisimini planli ve dl¢iilebilir
bir zemine oturtmak amactyla giiclii bir stratejik planlama kiiltiiri benimsemis ve 2022-2026

stratejik planini olusturmustur. Fakiiltemiz, liniversitenin genel stratejik plani ile tam bir uyum

icinde kendi Onceliklerini, kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini, bu amaglara yonelik alt
hedeflerini ve eylem planlarin1 agik bigimde tanimlamistir. Vakif yiiksekogretim kurumu
statlimiiz geregi bu planlamalar; zamanlama, sorumlular, mali kaynaklar ve performans
gostergelerinin net olarak tanimlandigi stratejik amag ve hedefler dokiimani olarak kayit altina

alinmustir.

Stratejik planlama siirecimiz; Kurucu Dekanimiz liderliginde dekanlik yonetimi,
anabilim dallar1, akademik ve idari personelin yani sira ilag sanayi temsilcileri, eczaci odalari
ve sivil toplum kuruluslar1 gibi kilit dis paydaslarin aktif katilimiyla, veriye dayali analizlerle
desteklenerek yiiriitiilmiistiir. Bu katilimci yaklagim, fakiiltemizin hedeflerinin yalnizca kurum
ici biiylimeye degil, ayn1 zamanda sektorel ihtiyaglara ve ulusal saglik hizmetlerinin kalitesini
artirmaya yonelik olmasin1 da giivence altina almaktadir. Planda yer alan hedefler

dogrultusunda belirlenen eylemler tim paydaslarla paylasilarak seffaflik ilkesi geregi resmi

internet sayfamizda yayimlanmistir.

Mevcut stratejik plan kurgulanirken, fakiiltemizin kurulus asamasinda belirlenen ilk
donem hedeflerinin uygulama sonuglari ayrintili bicimde degerlendirilmistir. Ornegin; kurulus
planinda yer alan "Tiirkge programim ardindan Ingilizce programin agilmasi" ve "lisansiistii
egitime gecis" gibi stratejik hedeflerin kisa siirede basartyla gerceklestigi (Klinik Eczacilik
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'nin agilmasi vb.) goriilmiis; bu gii¢lii yonler yeni donemin Ar-

Ge ve uluslararasilagsma odakli hedeflerine dogrudan girdi saglamistir.

Stratejik hedeflerin yillik gergeklesme oranlar1 ve performans gostergeleri, Fakiilte
Y 6netim Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Elde edilen

veriler, her yariyll sonunda yapilan Akademik Kurul toplantilarinda tartisilarak stirecler

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda stratejik amagclar ve hedeflere (kurumun niceliksel ve
niteliksel biiyiime, stratejik bir tercih olarak Ogrenci profili vb.) yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore stratejik amaclar ve hedeflerde paydas katilimi ile diizenli

tyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/stratejik-plan-20222026
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/stratejik-plan-20222026
https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/stratejik-plan
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/stratejik-plan-20222026
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/stratejik-plan-20222026
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-20242025-akademik-yili-guz-yariyili-akademik-kurulu-yapildi-894

A.2.3. Performans yonetimi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda
strekli iyilesmeyi saglamak ve gelecege yonelik siirdiiriilebilir adimlar atmak amaciyla
iiniversitemiz tarafindan olusturulan biitiinsel bir performans yonetim mekanizmasini takip

etmektedir. Bu amagcla iiniversitemiz tarafindan “Ogretim Elemani Performans Olcme

Kriterleri Yonergesi” olusturulmus ve akademik personelin performansi ilgili yonerge uyarinca

Ol¢iilmektedir.

Performans yonetim siireglerimiz, Universitemizin bilisim altyapisiyla desteklenerek

dijital sistemler lizerinden yiiriitiilmekte; boylece veri akisinin seffaf, dogru ve giivenilir olmasi

saglanmaktadir. Yonerge ile belirlenmis olan performans gostergeleri, i¢ kalite giivencesi
sistemi ile tam entegre bicimde calismaktadir. Fakiilte yonetimi ve Kalite Komisyonu, bu
gostergelerin gergceklesme diizeylerini periyodik olarak izlemekte, sonuglar1 analiz ederek kayit

altina almakta ve bu verileri iyilestirme ¢alismalarinin temel dayanagi olarak kullanmaktadir.

Akademik personelimizin bireysel performansi her yil nesnel ve dlgiilebilir kriterler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ogretim {iyelerimizin bilimsel yaymlari, projeleri
(TUBITAK, TUSEB BAP vb.), patentleri ve egitim-dgretim faaliyetleri ilgili modiiller
iizerinden sistemli olarak takip edilmektedir. Performans degerlendirmeleri sonucunda,

kurumun stratejik hedeflerine katki saglayan ve listiin basari gosteren akademisyenlerimiz, her

yartyll sonunda gercgeklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda dekanlik ve iist yonetim

tarafindan odiillendirilerek tesvik edilmektedir. Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve

Atanma Kriterleri ile Akademik Yayinlari Destekleme Yonergesi ¢ergevesinde yliriitiilen bu

slire¢, kurumsal motivasyonu artirmakta ve rekabetci bir bilimsel ekosistem yaratmaktadir.

Performans verilerindeki yillar i¢cindeki degisimler sistematik olarak izlenmekte; elde
edilen bu somut ¢iktilar, kadro planlamasi, altyap: iyilestirmeleri ve egitim programlarinin
revizyonu gibi stratejik kararlara dogrudan yansitilmaktadir. Bu sistematik yapi, Fakiiltemizin
yalnizca plan yapan degil; uygulayan, dlcen ve veriye dayali kararlarla kendini siirekli

gelistiren ¢evik bir kurum olmasini saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda performans yonetimine iligskin uygulamalar (hedef-
odakli performans gostergesi, performans raporu vb.) izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

performans yonetimi mekanizmalarinda diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.27_05%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Performans%20%C3%96l%C3%A7me%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2029.08_1756466255.docx
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.27_05%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Performans%20%C3%96l%C3%A7me%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2029.08_1756466255.docx
http://mozaik.fbu.edu.tr/
https://www.fbu.edu.tr/haberler/prof-dr-s-guniz-kucukguzel-ve-prof-dr-goksel-sener-stanfordun-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi-471
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.26_02%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20_1761047314.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.26_02%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20_1761047314.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.12_10%20Akademik%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20Destekleme%20Y%C3%B6nergesi%20(1)_1770386926.docx

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
idari siireclerine iliskin tiim verilerin sistematik bigimde toplanmasini, analiz edilmesini ve
karar alma siireclerinde etkin sekilde kullanilmasini saglayan ve tiniversitemiz Bilgi
Teknolojileri Daire Baskanligi’nin yetkisinde kullanilan biitlinlesik bir Bilgi Yo6netim Sistemi
(BYS) altyapisina sahiptir. Fakiiltemizde kullanilan bu sistemler, iiniversite diizeyindeki ana
otomasyonlarla entegre calisarak stratejik yoOnetim, kalite giivencesi ve performans

degerlendirme siireclerini dogrudan beslemektedir.

Akademik ve idari birimlerin kullandig1 bilgi yonetim modiillerinin birbirleriyle tam
entegre caligmasi sayesinde; 0grenci otomasyonu, ders planlari, kalite gostergeleri ve idari is
akiglar1 arasinda tutarli bir veri transferi saglanmakta, hatali veya miikerrer veri olusumu

engellenmektedir.

Sistemin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi en iist diizeyde saglanmistir. Veri erigimi,
"bilmesi gereken" (need-to-know) prensibiyle yetkilendirme esasina gore kurgulanmis olup,
kullanicilarin yalnizca kendi goérev ve sorumluluk alanlartyla ilgili verilere erisebilmesi
giivence altina alinmistir. Ayrica, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta olmak
tizere ilgili tiim yasal diizenlemelere tam uyum gozetilmekte; veri gizliligi, iiniversitenin bilgi

giivenligi politikasi ¢ergevesinde titizlikle yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda bilgi yonetim sistemi (BYS) uygulamalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore BYS'de ve BY S'nin stratejik yonetim ile kalite gilivencesi siireglerini

desteklemesinde diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.

16


https://kalite.fbu.edu.tr/BilgiGuvenligiPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/BilgiGuvenligiPolitikasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, insan kaynaklar1 ydnetimi siireglerini

liyakat, seffaflik ve firsat esitligi ilkelerini merkeze alarak, Universitemizin genel insan

kaynaklari politikalariyla tam uyum igerisinde yiiriitmektedir. Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii
egitim programlarinda yer alan derslerin teorik ve pratik yiikleri dikkate alinarak, anabilim
dallar1 bazinda dengeli bir kadro yapilanmasi gozetilmektedir. Mevcut durum itibariyla 5
profesor, 16 doktor d6gretim liyesi ve 6 arastirma gorevlisinden olusan 27 kisilik akademik
kadromuz ile 2 idari personelimizden olusan yetkin insan kaynagimiz, YOK kriterleri ve

evrensel standartlar dogrultusunda kurumumuzun hedeflerine kesintisiz katki saglamaktadir.

Ise alim, 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atama siirecleri; dnceden belirlenmis,

kamuoyuna agik ve tamamen liyakat odakli kriterler (Fenerbahce Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi) cer¢evesinde gerceklestirilmektedir. Personel

(13

alim ilanlarn seffaf bir bicimde resmi internet sayfamizin “Duyurular” kisminda
yayimmlanmaktadir. Tiim idari ve akademik calisanlarimizin gorev, yetki ve sorumluluklar
acikca tanimlanmigtir (Bkz. Bolim A.1.1). Fakiiltemizde personelin akademik ve idari

yetkinliklerinin artirilmasi temel bir hedeftir; bu dogrultuda uygulanan "Egiticinin Egitimi" ve

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Egitimi” programlari, mesleki gelisim

seminerleri araciligtyla siirekli 6grenme kiiltiirii desteklenmektedir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini, dilek, sikayet ve Onerilerini
sistematik olarak belirlemek ve izlemek amaciyla Universitemiz Strateji ve Kalite Daire
Baskanlig1 ile entegre ¢alisan geri bildirim mekanizmalar1 isletilmektedir. Universitemiz anket

uygulama prosediiriine gore hazirlanan ve her yil diizenli olarak uygulanan akademik/idari

personel memnuniyet anketlerinin sonuglar1 Universite Kalite Giivence Koordinatorliigii,

Kalite Komisyonu ve Rektorliik tarafindan titizlikle analiz edilmektedir. Elde edilen veriler

dogrultusunda, calisma ortaminin fiziki ve akademik/idari yonden iyilestirilmesi, arastirma
tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve kurumsal aidiyetin artirilmasi amactyla PUKO
dongiisine uygun olarak gerekli adimlar atilmakta ve sonuglar ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda insan kaynaklart yonetimi (ise alim, atama-

ylikseltme, yetkinlik gelistirme, ¢alisan memnuniyeti vb.) uygulamalari izlenmekte ve izlem
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https://kalite.fbu.edu.tr/InsanKaynaklariPolitikasi
https://kalite.fbu.edu.tr/InsanKaynaklariPolitikasi
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.26_02%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20_1761047314.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.26_02%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20_1761047314.pdf
https://www.fbu.edu.tr/duyurular
https://www.fbu.edu.tr/haberler/egiticinin-egitimi-programi-gerceklesti-979
https://www.fbu.edu.tr/haberler/fenerbahce-universitesinde-kisisel-verilerin-korunmasi-egitimi-gerceklestirildi-584
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-scifinder-veri-tabani-egitimine-katildi-949
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-scifinder-veri-tabani-egitimine-katildi-949
https://www.fbu.edu.tr/media/politikalar/20240508112800638507034489048195_1717750479.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/politikalar/20240508112800638507034489048195_1717750479.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/politikalar/20220516100002FBU-Akademik-Personel-memnuniyet-anketi_1717750583.docx
https://www.fbu.edu.tr/media/politikalar/20220415033357FBU-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi---15.04.2022_1717750557.docx
https://kalite.fbu.edu.tr/KaliteGuvenceKoordinat%C3%B6rl%C3%BCg%C3%BC
https://kalite.fbu.edu.tr/KaliteKomisyonu
https://www.fbu.edu.tr/yonetim-kadromuz/rektorluk

sonuglarina gore liyakat, yetkinlik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde diizenli iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir yapida finanse edebilmek amaciyla kaynaklarint stratejik
hedefleriyle uyumlu, seffaf ve hesap verebilir bir yaklasimla yonetmektedir. Fakiiltemizin
biitce hazirlama, uygulama ve mali performans izleme siirecleri, Universitemizin genel mali
politikalar1 dogrultusunda Mali Isler Daire Baskanlig1 koordinasyonunda merkezi sistemle
entegre bicimde yiiriitiilmektedir.

Her biitge déneminde Fakiilte Yonetimi Universitenin Portal sistemi iizerinden biitge

kalemlerini detayl1 bir sekilde girerek biitcelendirmektedir. Fakiilte tarafindan gergeklestirilen
gider kalemleri biitgenin ilgili kisimlarindan diisiilmektedir. Donem sonunda elde edilen veriler
g6z onilinde bulundurularak bir sonraki donem biit¢esi hazirlanirken kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar
(gelir-gider dengesi, biitce gerceklesme oranlar1 vb.) izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

finansal kaynaklarin yonetiminde diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://portal.fbu.edu.tr/Budget

A.3.4. Siirec yonetimi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uzaktan egitim ve idari faaliyetlerinin tamamini, kurumsal hedefleriyle
uyumlu ve biitiinlesik bir siire¢ yonetimi yaklasimiyla yiiriitmektedir. Fakiiltemizin tiim ana
etkinliklerine ait siirecler ve alt sliregler detayli olarak tanimlanmis; bu siireclerdeki iistlenilen
gorev, yetki ve sorumluluklar EBYS araciligiyla yazili hale getirilerek kurum kiiltiirtiniin

ayrilmaz bir parcasi olarak igsellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda siire¢ yonetimine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclarma gore siire¢ yonetimi mekanizmalarinda paydas katilimiyla diizenli

iyilestirmeler yapilmaktadir.
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http://ebys.fbu.edu.tr/

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; kurumsal karar alma, yonetisim, stratejik
planlama ve siirekli iyilestirme siireclerinde "katilimci yonetim" anlayisini temel bir ilke olarak
benimsemistir. Fakiiltemiz, i¢ paydaslarinin (6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personeller)
ve dis paydaslarinin (eczaci odalari, ilag endiistrisi, kamu saglik kurumlari, uluslararasi
partnerler ve sivil toplum kuruluslart) goriis, beklenti ve katkilarini kalite giivencesi sistemine

sistematik bicimde entegre etmektedir.

Paydas katiliminin kurumsallasmasi ve siirekliliginin  saglanmasi amaciyla
Fakiiltemizde ¢esitli mekanizmalar olusturulmus ve aktif olarak isletilmektedir. Baslica katilim

ve etkilesim mekanizmalarimiz sunlardir:

Fakiilte Damsma Kurulu: i¢ paydaslar, sektor temsilcileri, meslek odasi yéneticileri ve

akademisyenlerden olusan Danisma Kurulumuz periyodik olarak toplanarak egitim

miifredatinin sektorel ihtiyaglara gore sekillenmesine katki sunmaktadir.

Komisyon ve Kurullarda Paydas Temsiliyeti: Fakiilte Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu ve Staj Komisyonu gibi kilit karar alma organlarinda, 6grenci temsilcilerimiz ve

ilgili dis paydaslarimiz aktif iiye olarak yer almaktadir.

Sistematik Geri Bildirim ve Anketler: Her egitim-6gretim donemi sonunda O6grenci

ders/6gretim eleman1t memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

I¢ Paydas Etkilesim Etkinlikleri: Yonetim ile grenci ve akademisyenlerin dogrudan iletisim
kurdugu “Pharmastep” gibi geleneksellesen 14 Mayis Eczacilik Giinii etkinlikleri ve Beyaz
Onliik Giyme Térenleri gibi aidiyet etkinlikleri, i¢ paydaslarin kurumsal siireclere katilimimi

ve geri bildirimde bulunmasini saglayan dogal ve giiclii platformlar olarak islev gérmektedir.

Uluslararasi ve Bilimsel D1s Paydas Ag1: Fakiiltemiz ev sahipliginde Extraselliiler Vezikiiller

Dernegi is birligi ile 'Arastirma ve Uygulamada Extraselliiler Vezikiiller' baglikli sempozyum

19 Nisan 2025 Cumartesi giinii 09.00-18.00 saatleri arasinda B Blok Konferans Salonu'nda
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizin organizasyonunda yer aldig1 1-3 Ekim 2026 tarihleri arasinda

Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilecek olan DRD2026 Uluslararast Multidisipliner

flagc Ar-Ge Sempozyumu, ulusal ve uluslararasi ila¢ endiistrisi ile akademi diinyasin1 bir araya

getirerek list diizey bir dis paydas katilimi saglamakta; ayni zamanda Erasmus+ is birligi
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https://www.fbu.edu.tr/media/fakulte-sayfalar/Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_1750673699.pdf
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-pharmastep-ve-piknik-etkinliginde-bulustu-500
https://www.fbu.edu.tr/haberler/arastirma-ve-uygulamada-extraselluler-vezikuller-sempozyumu-gerceklestirildi-655
http://drd2026.fbu.edu.tr/
http://drd2026.fbu.edu.tr/

stiregleri  uluslararas1  dis  paydaslarinmizin ~ kalite  sistemimize entegrasyonunu

giiclendirmektedir.

Gergeklesen bu paydas katiliminin etkinligi, her akademik yil sonunda Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan irdelenmektedir. Paydaslardan elde edilen veriler ve
iyilestirme onerileri degerlendirilerek karar alma siireclerine yansitilmakta ve PUKO déngiisii

basariyla kapatilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve
iyilestirme siireclerine katilimina iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

paydas katilim mekanizmalarinda diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim-ogretim Kkalitesinin siirekli
artirllmasinda 6grenci odakli bir yaklagim benimsemekte ve d6grenci geri bildirimlerini kalite
giivencesi sisteminin en temel girdilerinden biri olarak degerlendirmektedir. Fakiiltemizde
Ogrenci goriis ve Onerilerinin sistematik, adil ve seffaf bir bicimde alinmasini saglayan ¢oklu

iletisim mekanizmalar1 kurulmustur.

Ogrencilerimiz, her yarry1l sonunda Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS)
iizerinden anonim olarak yliriitiillen anketler araciligiyla aldiklar1 dersleri, dersin 6gretim
elemanin1 ve akademik danismanlarinin performansini sistematik olarak degerlendirmektedir.

Staj uygulamalarini gerceklestiren 6grenciler stajlarini tamamladiktan sonra “Staj Memnuniyet

Anketi” ile stajlarin1 degerlendirmektedirler. Kullanilan anketlerin gecgerli ve giivenilir olmasi,
elde edilen verilerin tutarli bir sekilde 6grenci profilini temsil etmesi amactyla katilim tesvik

edilmekte ve veri giivenligi saglanmaktadir.

Ogrenciler ayrica yonetime iletmek istedikleri geri bildirimlerini Fakiilte internet
sayfasinda bulunan “Dekana Sor” boliimiinde iletebilmektedirler. Elektronik olarak aktarilan
geri bildirim ydntemlerine ek olarak, dgrencilerin talep, Oneri ve sikayetlerini dogrudan
iletebilmeleri amaciyla fakiiltenin bulundugu kata oneri, dilek ve sikayet kutusu konulmustur.
Ayrica, Ogrenci Temsilciligi sistemi aktif olarak isletilmekte olup, temsilciler smifin genel

sorunlarini fakiilte yonetimine tasiyabilmektedir.

Elde edilen tiim anket sonuclar1 ve toplanti geri bildirimleri, Fakiilte Kalite Komisyonu
ve Dekanlik biinyesinde analiz edilerek detayli sekilde raporlanmaktadir. Cikan sonuglar,
kigisel verilerin korunmasi ilkeleri g¢ercevesinde ilgili dgretim iiyeleriyle paylasilarak 6z
degerlendirme yapmalar1 saglanmakta; gelismeye acik yonlerin giliclendirilmesi amaciyla
ogretim lyelerinin ¢esitli becerilerinin gelistirilmesi beklenmektedir. Bu ¢ok boyutlu yaps,
ogrenci sikayetlerinin ve Onerilerinin adil bir sekilde ¢oziime kavusturuldugunu garanti altina

almaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ve bu geri
bildirimlere dayali iyilestirmelere iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

ogrenci geri bildirim mekanizmalarinda diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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http://ois.fbu.edu.tr/
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/STAJ%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0_1740393328.docx
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/STAJ%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0_1740393328.docx
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/dekana-sor

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerine 2022-2023
akademik yilinda baslamis yenilik¢i ve dinamik bir kurumdur. Bu baglamda, Fakiiltemiz
biinyesindeki Eczacilik (Tiirkce) lisans programi ilk mezunlarimi 2027-2028 egitim-6gretim
donemi sonunda verecektir. Fakiiltemizin halihazirda mezunu bulunmamasina karsin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) dlgiitleri ve i¢ kalite giivencesi sistemi gereklilikleri
dogrultusunda "Mezun Iligkileri Y&netimi" siirecine dair planlama asamalar1 proaktif bir

yaklagimla kurgulanmistir.

Stratejik planimiz  ve kurumsal kalite politikamiz kapsaminda; gelecekteki
mezunlarimizin ise yerlesme siiregleri, kariyer gelisimleri, akademik egitime devam durumlari

(lisansiistii vb.) ve gelir diizeyleri gibi istihdam verilerinin, Universitemiz Kariyer Merkezi ve

Mezunlar Ofisi koordinasyonunda sistematik olarak izlenmesi giivence altina almmustir. Tk

mezunlarimizin verilecegi 2027-2028 donemi itibariyla devreye alinmak iizere, "Mezun Bilgi
Sistemi" entegrasyonu ongoriilmekte ve siirecin isletilmesine yonelik alinacak aksiyonlar

Universitenin genel mezun iliskileri politikalartyla uyumlu hale getirilmektedir.

Ayrica, mezunlarimizin fakiilteyle baglarint gii¢lii tutmak ve sektordeki basarilarini
6lemek amaciyla "Mezun Memnuniyet Anketi" ile mezunlarimizi istthdam edecek ilag sanayi,
eczaneler ve kamu hastanelerine yonelik "Isveren Memnuniyet Anketi" uygulamalarinin
altyapr taslaklarmin Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan planlanmasi 6ngoriilmektedir.
Ilerleyen yillarda toplanacak bu verilerin; egitim miifredatinin sektdrel ihtiyaglara gore
giincellenmesinde, dis paydas (Danisma Kurulu) iliskilerinin yonlendirilmesinde ve
ulusal/uluslararasi akreditasyon (ECZAKDER vb.) siireclerinde temel iyilestirme girdisi olarak

kullanilmast stratejik bir hedef olarak benimsenmistir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemine ve mezun iligkileri yonetimine iliskin

planlama bulunmaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Fenerbah¢e Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim, arastirma ve toplumsal katki
boyutlarinda kiiresel standartlar1 yakalamak amaciyla uluslararasilagsma siire¢lerini stratejik bir
oncelik olarak yonetmektedir. Siireglerin organizasyonel yapisi, Universitemizin Uluslararasi

iliskiler Daire Baskanligi ile tam entegre bigimde calisan Fakiilte Erasmus Koordinatorliigii

araciligryla kurumsallastirilmistir.
Fakiiltemizin uluslararasilagsma politikasiyla tam uyumlu olarak, 2023-2024 egitim-

ogretim doneminde Eczacilik (Ingilizce) lisans programmin agilmasi, uluslararasi 6grenci

kabulii ve evrensel eczacilik egitimine entegrasyonun en biiyiik yap1 taglarindan biri olmustur.
Es zamanli olarak, 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmak amaciyla Avrupa'nin kokli
ylksekogretim kurumlariyla ikili ig birlikleri gelistirilmektedir. Bu kapsamda Sevilla
Universitesi ve Torun Nicolaus Copernicus Universitesi gibi koklii kurumlarla Erasmus+ is

birligi anlagsmalar1 yapilmistir.

Fakiiltemiz sadece egitimde degil, arastirma ve bilimsel etkinliklerde de uluslararasi
etkilesimi giiclii bir bigimde tesvik etmektedir. Bu vizyonun en giincel ve somut ¢iktisi olarak
Fakiiltemiz, 1-3 Ekim 2026 tarihleri arasinda {iniversitemiz ev sahipliginde gerceklestirilecek
olan DRD2026 Uluslararast Multidisipliner Ilag Ar-Ge Sempozyumu'nun (International
Multidisciplinary Symposium on Drug Research & Development) diizenleme ve yiiriitme
siireclerinde (resmi yazigmalar, komite organizasyonu vb.) Oncii bir rol iistlenmekte;
uluslararasi bilim insanlari, ila¢ endiistrisi ve akademi diinyasini bir araya getiren prestijli bir

uluslararasi bilimsel etkinlik i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizdeki uluslararasilasma siireglerinin isleyisi ve etkinligi, her akademik yil
sonunda Fakiilte Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan irdelenmektedir. Yabanci uyruklu
ogrenci oranlari, giden/gelen hareketlilik sayilari, uluslararasi kongre katilim verileri ve ortak

yayin istatistikleri sistematik olarak izlenerek gerekli iyilestirme adimlari atilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine ve
organizasyonel yapisina iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilagma  siireglerinin ~ yonetimi  mekanizmalarinda  diizenli  iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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https://international.fbu.edu.tr/?hl=en
https://international.fbu.edu.tr/?hl=en
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https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/erasmus-128
http://drd2026.fbu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma siireglerini genel olarak iiniversitemizin ~ Uluslararasi Iliskiler Daire

Baskanhigi yiiriitilmektedir. Erasmus+ Degisim Programi, Erasmus+ Degisim Programlari

Yonergesi uyarinca gergeklestirilmektedir. Uluslararasi is birlikleri ve yeni Erasmus+ ikili

anlagmalan fakiiltenin internet sayfasinin Erasmus+ boliimiinde paylagilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda uluslararasilasma kaynaklarinin yonetimine iligkin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilasma kaynaklarinin

yonetiminde diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/erasmus-128

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, uluslararasilasma politikas1 ve hedefleri
dogrultusunda sergiledigi performansi; yerlesik, siirdiiriilebilir ve seffaf mekanizmalarla
sistematik olarak izlemektedir. Fakiilte biinyesinde bu izleme ve degerlendirme siirecleri,
Dekanlik yonetimi ile koordineli c¢alisan Fakiilte Erasmus Koordinatorligii ile Kalite

Komisyonu tarafindan ortaklasa yiiriitilmektedir.

Ogrenci ve akademisyen hareketliligini artirmak amactyla Avrupa'min koklii
yiiksekdgretim kurumlariyla ikili is birlikleri gelistirilmektedir. Bu kapsamda Sevilla
Universitesi ve Torun Nicolaus Copernicus Universitesi gibi koklii kurumlarla Erasmus+ is
birligi anlagmalar1 yapilmistir.

2025-2026 akademik yilinda Sevilla Universitesi'nden 2 &grenci Ingilizce
programimiza Erasmus 6grencisi olarak katilim saglamistir. Anlagsma, 6grenci ve 6gretim iiyesi
degisiminin yan1 sira ortak arastirma projeleri ve yayin is birliklerini de kapsamaktadir. Farkli

iilkelerdeki tliniversitelerle yeni is birligi goriismeleri de aktif olarak siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine iligkin
uygulamalar bulunmakta ve izlem sonuglarina gore uluslararasilasma performansini artirmaya
yonelik (yeni partnerler bulma, uluslararasi etkinlik sayisini artirma vb.) iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programimin amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 tanimlanmis olup, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu
saglanmustir. Program yeterlilikleri OIS Bilgi Sistemi araciligiyla kamuoyuna agik sekilde
paylasilmaktadir. Programin tasarim siirecinde iiniversitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda; etik degerlere bagli, bilimsel yetkinligi yiiksek, hasta ve toplum odakli hizmet
sunabilen, arastirma ve yenilik¢ilik kapasitesine sahip eczacilar yetistirme hedefi esas
alimmigtir. Ders bilgi paketleri hazirlanirken eczacilik alanindaki ulusal ¢ekirdek egitim
gereklilikleri, mesleki standartlar ve gilincel bilimsel gelismeler dikkate alinmistir. Ders
ogrenme kazanimlar1 biligsel, duyussal ve devinimsel alanlar1 kapsayacak sekilde tanimlanmis;
olgme ve degerlendirme yontemleri ile uyumlu olacak bi¢cimde yapilandirilmistir. Programin
tasarim ve onay siiregleri Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu ve ilgili akademik kurullar
araciligryla yiiriitiilmekte; i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik olarak alinmaktadir. Her egitim-
ogretim yili basinda miifredat gézden gecirilmekte; ders igerikleri, AKTS yiikleri ve program
ciktilar1 degerlendirilmekte ve gerekli gorillen durumlarda iyilestirme ve giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu siiregler {iniversitenin egitim-6gretim tasarim ve giincelleme
prosediirleri dogrultusunda ytirtitiilmekte olup program tasarim ve onay mekanizmalar: kalite

giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0601001/menu_id/p_30/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programi, eczacilik mesleginin
farkli c¢aligma alanlarina yonelik yetkin eczacilar yetistirmeyi amaclayan sekilde
yapilandirilmistir. Program; temel bilimler, meslek bilimleri ve klinik uygulama alanlari

arasinda dengeli bir dagilim gozetilerek tasarlanmistir. Egitim programi; zorunlu ve segmeli

teorik dersler, laboratuvar uygulamalar1 ve stajlardan olugsmaktadir. Ders dagilim dengesi ve
AKTS vyiikleri OIS Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Bologna Komisyonu tarafindan derslerin kredi dagilimlari, teorik/uygulama saat dengesi ve
se¢meli ders oranlar1 periyodik olarak kontrol edilmekte; tespit edilen eksiklikler ilgili 6gretim
iiyeleriyle paylasilmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Her yariyil baginda donem
dersleri belirlenirken 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapilmakta; ders bilgi paketlerinin
giincelligi ve AKTS uygunlugu gdzden gecirilmektedir. Ogrencilerin ilgi alanlarim
destekleyen, farkli disiplinlerle etkilesim kurmalarini saglayan ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunan alan se¢meli dersler de program kapsaminda sunulmakta olup yeni alan
secmeli dersler (endiistriyel eczacilik, hastane eczaciligi, ruhsatlandirma ve patent) miifredata

eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar:

B.1.2.1. 01.12.2025 Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi
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https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0601001/menu_id/p_34/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu sistematik olarak degerlendirilmekte;

elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretim siirecleri gozden gegirilerek kalite gilivencesi

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/dersprogramciktilarimatrisi/program_kodu/0601001/menu_id/p_35/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programi miifredati, mezuniyet
oncesi Eczacilik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (Ecz-CEP) ile uyumlu olacak
sekilde ve Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) giincel diizenlemeleri dogrultusunda

yapilandirilmstir.

Ders tasarimlar1 6grenci is yiikiine dayali olarak planlanmakta; her ders i¢cin AKTS
kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri, laboratuvar ¢alismalari, proje, 6dev, sinav hazirlik
siiresi ve staj faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Hazirlanan ders bilgi paketleri OIS

Bilgi Sistemi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ogrencilerden alman ders degerlendirme anketleri ile dis paydas goriisleri
dogrultusunda ders igerikleri, uygulama saatleri ve is yiikii dagilimlar1 gerektiginde
giincellenmektedir. Yapilan diizenlemeler ilgili akademik kurullarda degerlendirilmekte ve

kalite giivencesi sistemi kapsaminda izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
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https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0601001/menu_id/p_34/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Programi diizenli ve sistematik

bi¢cimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gorisleri de alinarak giincellenmektedir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Her akademik yil oncesinde acilmasi planlanan dersler belirlenerek ilgili birimlere
bildirilmekte ve Ogretim elemanlar1 bilgilendirilmektedir. Ders gorevlendirmeleri, ders
programlarinin olusturulmasi ve yariyil planlamalar1 akademik birimlerin goriisleri alinarak

gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0601001/menu_id/p_34/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi esas
almarak yapilandirilmaktadir. Bu yaklasimda 6grencilerin 68renme siirecinde aktif rol
almalari, kendi 6grenme siireclerini planlayabilmeleri ve yasam boyu Ogrenme becerileri
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda mezuniyet 6ncesi egitim programi, grencilerin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini agamal1 olarak gelistirecek sekilde yapilandirilmis olup sinif
diizeylerine gore farkli 6grenme etkinliklerini igermektedir. Teorik dersler sinif ortaminda
yuriitilmekle birlikte, 6grenci merkezli 6grenmeyi desteklemek amaciyla laboratuvar
uygulamalarina ve uygulamali egitimlere genis yer verilmektedir. Bu kapsamda laboratuvar
uygulamalarinda 6grenciler kiigiik gruplara ayrilarak egitim faaliyetleri yiiriitiillmekte, boylece
Ogrencilerin uygulamalara aktif katilimi saglanmakta ve daha etkili bir 6grenme ortami
olusturulmaktadir. Bunun yani sira, mesleki uygulama dersleri ve staj programlari araciligiyla
Ogrencilerin serbest eczane, hastane eczanesi ve ilag endiistrisi gibi farkli ¢aligma alanlarini
tanimalart ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu yap1 sayesinde
ogrencilerin teorik bilgi ile uygulama becerilerini biitiinlestirerek mesleki yeterlilik

kazanmalar desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Her ders icin uygulanacak olgme ve degerlendirme yontemleri ile laboratuvar
uygulamalar1 ve mesleki uygulama dersleri kapsaminda Ogrencilerden beklenen gorev ve
sorumluluklar, uygulama tiirleri ve bu uygulamalarin yil i¢i ve yil sonu basari notuna katk1
oranlart ilgili egitim-6gretim yilinin basinda ilan edilerek ogrencilerle paylasiimaktadir.
Universite biinyesinde akademik personelin 6l¢gme ve degerlendirme siireglerine iliskin
yetkinliklerini gelistirmeye yoOnelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu
kapsamda Prof. Dr. Yesim Capa Aydm tarafindan akademisyenlere yonelik “Ol¢me ve

Degerlendirme Egitimi” gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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https://www.fbu.edu.tr/haberler/akademisyenlerimize-olcme-ve-degerlendirme-egitimi-verildi-942
https://www.fbu.edu.tr/haberler/akademisyenlerimize-olcme-ve-degerlendirme-egitimi-verildi-942

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Eczacilik Fakiiltesinde yatay ge¢is ve cift anadal hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri, Yatay Gecis ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek alman kararlar
Dekanlik makamina bildirilmektedir. Ogrencilerin yatay gecis ve ¢ift anadal kapsaminda ders
muafiyetlerine iliskin islemler ilgili komisyon tarafindan yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/yonergeler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden mezun olabilmek igin dgrencilerin

300 AKTS krediyi, 120 is giinii staj siiresini, en az 2.00 genel akademik ortalamay1 ve final

transkriptlerinde FF notu olmamasini saglamasi gerekmektedir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.
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https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/yeterlik-kosullari-ve-kurallari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fiziksel 6grenme ortamlar1 olan sinif, laboratuvar ve kiitiiphane ile ders kitaplar1 ve
cevrimici kaynaklar, 6grencilerin erisimine acik ve yeterli nitelik ve nicelikte saglanmaktadir.
Ders materyalleri ve notlar, Blackboard 6grenme yoOnetim sistemi iizerinden Ogrencilere
sunulmaktadir. Ogrenme ortamlarmin ve materyallerin kullanimi diizenli olarak izlenmekte;
ogrencilerden ve ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsaminda, {iniversitemizin egitim yOnetim sistemi olan
Blackboard platformu ile ilgili egitim gerceklestirilmistir. Egitim, Blackboard Tiirkiye
temsilcisi Mustafa Gii¢lii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiir
Yardimcist Ugur Ozbalkan tarafindan sunulmus; 6gretim elemanlarina platformun etkin
kullanimi, ders materyallerinin yiiklenmesi ve Ogrencilerle paylasilmast konularinda
uygulamali bilgiler verilmistir. Akademik y1l baglamadan once tiim laboratuvarlar ve egitim
alanlar1 i¢cin mevcut donanim ve malzemelerin envanteri ¢ikarilmakta; dekanlik, anabilim
dallarindan eksik malzemelere iliskin taleplerin iletilmesini istemektedir. Bu siire¢ sayesinde
laboratuvar ve ders materyalleri zamaninda temin edilerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz ve

verimli sekilde yiiriitiilmesi giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.
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https://library.fbu.edu.tr/
https://blackboard.fbu.edu.tr/ultra/stream
https://www.fbu.edu.tr/haberler/20252026-guz-donemi-blackboard-platformu-egitimi-gerceklestirildi-598

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere akademik danismanlar atanmakta ve ogretim iiyelerinin akademik
damigmanlik saatleri iiniversitenin web sitesinde, ilan edilmektedir. Ogrenciler, akademik,
kisisel ve kariyer gelisimlerine yonelik danigmanlik hizmetlerinden yararlanmakta ve bu
stirecler diizenli olarak takip edilmektedir. Akademik danigsmanlar, 68rencilerin egitim, staj ve

kariyer planlamalarina iliskin rehberlik saglamakla yiikiimliidiir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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https://www.fbu.edu.tr/media/advisors/748-Ecem%20G%C3%96KO%C4%9ELAN_1759228175.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemize tahsis edilmis Fenerbahce Universitesi Yerleskesi alanlar1 ve
laboratuvarlar F blokta yer alip sunlardir: Dekan odasi (1), dekan yardimcilar1 odasi (1),
Ogretim tyeleri odasi (4), asistan odasi1 (1), fakiilte sekreteri odasi (1), toplant1 odast (1),
uygulama eczanesi (1) ve herbaryum (1). Laboratuvar olanaklar1 arasinda farmakognozi /
farmasdtik botanik laboratuvari, farmasotik kimya / analitik kimya laboratuvari, farmasotik
teknoloji / kozmetoloji laboratuvari, farmasotik toksikoloji / biyokimya laboratuvar: ve

farmasotik mikrobiyoloji laboratuvari yer almaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde F blok ve B blokta yer alan tiim derslikler, ders ve sinav
programlama miidiirligi tarafindan yapilan planlamaya gore teorik dersler igin

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar
Fakiiltemizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin

planlamalar bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonlerden de desteklenmesi amaciyla cesitli faaliyetler diizenlenmekte ve tesvik edilmektedir.
Birim biinyesinde faaliyet gosteren Fenerbahce Universitesi Eczacilik Kuliibii, 6grencilerin

mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla diizenli olarak etkinlikler organize

etmektedir. Kuliip tarafindan gergeklestirilen sdylesiler, meslek tanitim etkinlikleri ve
farkindalik caligmalar1 sayesinde 6grencilerin mesleki bilgi diizeyleri artirilmakta ve sektorel
gelismeleri takip etmeleri desteklenmektedir. Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Eczacihik Kuliibii 14 Mayis Eczacilik Giinii Etkinlikleri kapsaminda 7-8-9 Mayis 2025
tarihlerinde Maltepe Cumhuriyet Hali Saha'da Fenerbahge, Acibadem, Altinbas, Biruni,
Bezmialem, Istanbul Saglik ve Teknoloji, Istinye ve Yeditepe Universitelerinin katilimlarryla

1. Hali Saha Futbol Turnuvasi diizenlenmistir. Fenerbah¢e Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Kuliibii tarafindan 14 Mayis Eczacilik Giinii Etkinlikleri kapsaminda diizenlenen

'Pharmastep ve Piknik' etkinligi 4 Mayis Pazar giinii saat 12.00'de Maltepe Siireyya Plaji'nda

Eczacilik Fakiiltesi akademisyenleri ve 6grencilerinin katililimlariyla gerceklestirildi.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://www.fbu.edu.tr/haberler/fenerbahce-universitesi-eczacilik-fakultesi-dermovision-2025-etkinligine-katildi-197
https://www.fbu.edu.tr/haberler/fenerbahce-universitesi-eczacilik-fakultesi-eczaciligin-ruhu-yoga-gunu-etkinligi-gerceklestirdi-249
https://www.fbu.edu.tr/haberler/fenerbahce-universitesi-eczacilik-fakultesi-14-mayis-eczacilik-gununde-1-hali-saha-futbol-turnuvasini-duzenledi-276
https://www.fbu.edu.tr/haberler/eczacilik-fakultesi-pharmastep-ve-piknik-etkinliginde-bulustu-500

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde akademik personelin atama ve ylikseltme siirecleri, ilgili yliksekdgretim

mevzuatinin yam sira_Fenerbahce Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi ve Fenerbahce Universitesi Akademik ve Idari Personel Atama ve Is Siirecleri

Prosediirii dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu siireglerde liyakat, akademik yetkinlik, bilimsel

iiretkenlik ve kurumsal ihtiyaglar temel alinmaktadir.

Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme siireclerinde adaylarin bilimsel yayinlari,
projeleri, akademik faaliyetleri ve egitim-0gretim performanslart dikkate alinmakta;
degerlendirmeler nesnel ve 6l¢iilebilir kriterler gercevesinde gergeklestirilmektedir. Siiregler,

ilgili yonergede tanimlanan usul ve esaslara uygun olarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte

ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.26_1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20_1753162966.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.26_1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20_1753162966.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/AKADEM%C4%B0K%20VE%20%C4%B0DAR%C4%B0%20PERSONEL%20ATAMA%20ve%20%C4%B0%C5%9E%20S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0%20PROSED%C3%9CR%C3%9C_1757403370.pdf
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/AKADEM%C4%B0K%20VE%20%C4%B0DAR%C4%B0%20PERSONEL%20ATAMA%20ve%20%C4%B0%C5%9E%20S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0%20PROSED%C3%9CR%C3%9C_1757403370.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde o6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerinin artirilmasi ve
stirekli gelistirilmesi onemli bir kalite unsuru olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik cesitli
faaliyetler tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin alan bilgisi, 6gretim ydntem ve
teknikleri ile 6lgcme-degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi amaciyla egitimler, seminerler
ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; ayrica liniversite biinyesinde gerceklestirilen

hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmektedir. Ozellikle, Egiticinin Egitimi

Programi birimimizde basariyla gerceklestirilmis olup, O0gretim elemanlarinin pedagojik
yeterliliklerini artirmalar1 ve modern 6gretim tekniklerini etkin kullanmalar1 saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari O6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek Onlemler

alinmaktadir.
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https://www.fbu.edu.tr/haberler/egiticinin-egitimi-programi-gerceklesti-979

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve 6gretim elemanlarinin mesleki

gelisimini  desteklemek amaciyla ¢esitli  tesvik ve ddillendirme mekanizmalar

uygulanmaktadir. Fenerbah¢e Universitesi Ogretim Elemani Performans Ol¢me Kriterleri
Yonergesi dogrultusunda Ogretim elemanlarinin  performanslar1  objektif Olgiitlerle
degerlendirilmektedir. Birimimizde akademik yayinlarin artirilmasi ve kalite standartlarinin
yiikseltilmesi amaciyla Ogretim elemanlarina yonelik sistematik destek mekanizmalari

uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Akademik Yayin Destekleme Komisyonu, ilgili yilin

yayinlarin1 degerlendirmek tizere yilda dort kez (Nisan, Haziran, Ekim ve Ocak aylarinin son
haftasi) toplanmaktadir. Komisyon toplantilar1 dncesinde, yaymn destegi basvurusu yapacak
Ogretim elemanlarinin gerekli belgeleri tiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’na iletmeleri zorunludur. Bu belgeler, bagvurularin objektif ve eksiksiz bir sekilde
degerlendirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri;
iiniversitenin stratejik hedefleri, bilimsel tretkenlik vizyonu ve toplumsal katki misyonu
dogrultusunda biitiinciil bir yaklagimla ydnetilmektedir. Arastirma siiregleri, planlama,
ylriitme, izleme ve siirekli iyilestirme dongiisii temelinde ele alinmakta; kurumsal arastirma

ekosisteminin siirdiiriilebilirligi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Fenerbahce Universitesi Inovasyon ve
Teknoloji Arastirma Merkezi (ITUAM), arastirma siireglerinin koordinasyonu, gelistirilmesi
ve desteklenmesinde merkezi bir rol iistlenmektedir

(https:/fitto.fbu.edu.tr/files/Fikri_Mulkiyet Yonergesi.pdf). Merkezin amaclarina, faaliyet

alanlaria, yonetim yapisina ve igleyisine iliskin usul ve esaslar ilgili yonerge ile tanimlanmis
olup, tim akademik paydaslarin erisimine agik sekilde sunulmaktadir. Bu yapi sayesinde
aragtirma faaliyetleri kurumsal bir cergevede yiiriitiilmekte ve standartlagtirilmis siirecler

dogrultusunda yonetilmektedir.

ITUAM araciliiyla akademisyenlerin bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda finansal destek saglanmakta;
projelerin bagvuru, degerlendirme, kabul ve izleme siiregleri belirlenmis kriterler ¢cergevesinde
yiirlitiilmektedir. Bu siire¢lerde seffaflik, nesnellik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmakta;

arastirma ciktilarinin niteliginin artirilmast hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde arastirma siirecleri yalnizca proje destek mekanizmalariyla simirh
olmayip; disiplinleraras1 is birlikleri, akademik yayin faaliyetleri ve yenilik¢i arastirma
alanlarinin tesvik edilmesi ile gii¢lendirilmektedir. Akademik personelin arastirma performansi
diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme caligmalar
planlanmaktadir. Bu kapsamda, arastirma kiiltlirtiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi ve

stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Ayrica, arastirma siireglerine iliskin uygulamalar; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri

bildirimler dogrultusunda degerlendirilmekte ve gelistirilmekte, boylece dinamik ve gelisime
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acik bir arastirma ydnetim modeli benimsenmektedir. Universite {ist yonetimi ile fakiiltemiz
arasinda kurulan etkin iletisim ag1 sayesinde arastirma stratejileri kurumsal hedeflerle uyumlu

bicimde giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimine iligkin planlama ve
uygulamalar tanimlanmis olup, siiregler belirli mekanizmalar ¢ergevesinde ylriitiilmektedir.
Ancak bu siireglerin kurum geneline yayginlastirilmasi, sistematik olarak izlenmesi ve elde

edilen sonuclara dayali iyilestirme ¢aligmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi; i¢ ve dis kaynaklarin etkin, dengeli ve stratejik kullanim ile giivence altina
alinmaktadir. Bu kapsamda, akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmaya yonelik

finansal ve kurumsal destek mekanizmalar1 yapilandirilmis ve uygulamaya alinmastir.

Universite genelinde vyiiriirliikte olan “Fenerbahge Universitesi Akademik Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Yonergesi” kapsaminda, tam zamanli akademik personelin yurt i¢i ve yurt
disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere ve toplantilara katilimina iligkin usul ve esaslar

tanimlanmustir (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/akademik-etkinliklere-katilimi-destekleme).

Bu destek mekanizmasi ile 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda
aktif rol almasi tesvik edilmekte; bilgi paylasimi, akademik goriiniirlik ve bilimsel is

birliklerinin artirilmasit hedeflenmektedir.

Arastirma siireglerinde kullanilan i¢ kaynaklar; iiniversite biitcesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) destekleri ve kurumsal aragtirma altyapilar1 araciligiyla saglanmakta; bu
kaynaklarin tahsisi belirlenmis kriterler dogrultusunda seffaf ve izlenebilir bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Dis kaynaklar ise ulusal ve uluslararasi proje fonlari, bilimsel is
birlikleri ve paydas katkilar ile desteklenmekte olup akademik personelin bu kaynaklara

erisimi tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde, arastirma kaynaklarimin etkin kullanimi ve cesitlendirilmesi amaciyla
akademik personelin proje gelistirme, bilimsel etkinliklere katilim ve yayin iiretme stiregleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda kaynak
kullanimina iligkin iyilestirme calismalar1 planlanmakta; bdylece arastirma performansinin

artirtlmasi ve stirdiirtilebilirliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ayrica, i¢ ve dis kaynaklarin kullanimina iliskin siire¢ler; kurumsal kalite giivencesi
sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli
iyilestirilmektedir. Bu yaklagim, fakiiltemizin arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesine ve

ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet edebilirliginin artirilmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin kullanimina

iliskin planlama ve uygulamalar tanimlanmis olup, belirlenen mekanizmalar dogrultusunda
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yuriitiilmektedir. Ancak kaynaklarin etkin kullaniminin kurum genelinde sistematik olarak
izlenmesi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme siire¢lerinin gelistirilmesine ihtiyag

bulunmaktadir.
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C.1.3. Yiiksek lisans ve doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde lisansiistii egitim faaliyetleri
kademeli olarak gelistirilmekte olup, bu dogrultuda planlama ve altyapt giiclendirme
caligmalar siirdiriilmektedir. Halihazirda Klinik Eczacilik Anabilim Dali biinyesinde tezsiz

yiiksek lisans programi yiiriitilmektedir. Yakin donemde ilgili anabilim dalina yapilacak

Ogretim iiyesi atamalari ile tezli yiiksek lisans programinin agilmasi planlanmaktadir.

Farmasotik Kimya Anabilim Dali’nda mevcut 6gretim iiyesi kadrosu (iki profesor ve
iki doktor Ogretim iiyesi) lisansiistii program ag¢ilmasi i¢in yeterli diizeye ulasmis olup,
onlimiizdeki dénemde bu alanda hem tezli yiiksek lisans hem de doktora programlarinin
acilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin gerceklestirilmesi durumunda, fakiiltemiz Istanbul’daki
eczacilik fakiilteleri arasinda farmasdtik kimya alaninda doktora programi ytiriitebilen sinirlt

sayida kurumdan biri olacaktir.

Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali’nda ise mevcut akademik kadro (bir profesor,
bir dogent ve bir doktor 6gretim {iyesi) dogrultusunda tezli yiliksek lisans programi agilmasina

yonelik planlama yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde tamamlanmasi planlanan &gretim iiyesi kadro
giiclendirme siireci, lisansiistii egitim programlarinin agilmasini destekleyecek sekilde stratejik
olarak planlanmaktadir. Bununla birlikte, arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik 6nemli
adimlar atilmis; son bir yil icerisinde temin edilen cihaz altyapisi ile arastirma kapasitesi

artirtlmig ve disa bagimlilik kismen azaltilmistir.

Ayrica, 2025 yili planlamalar1 kapsaminda bir hiicre kiiltiirii laboratuvari kurulmasina
yonelik girisimler baslatilmistir. Bu altyapinin tamamlanmas: ile hem fakiiltemiz biinyesindeki
arastirmacilarin hem de diger iiniversitelerde lisansiistii egitimine devam eden veya doktorasini

yeni tamamlamis akademik personelin bilimsel iiretkenliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Rektorliik destegiyle iiniversite biinyesine kazandirilan SciFinder veri tabani, aragtirma
ve gelistirme faaliyetleri agisindan 6nemli bir kaynak olup, lisansiistii egitim ve doktora sonrasi

arastirma faaliyetlerine katki saglayacak niteliktedir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda lisansiistii egitim programlar1 ve doktora sonrasi arastirma

imkanlarina yonelik planlama ve yapilandirma siireci baslatilmistir. Bazi alanlarda mevcut
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programlar ylriitiilmekte, diger alanlarda ise akademik kadro ve aragtirma altyapisinin
giiclendirilmesine paralel olarak yeni programlarin agilmasina yonelik somut hedefler ve
hazirliklar bulunmaktadir. Arastirma altyapisina yapilan yatinmlar ve kurumsal destek

mekanizmalari, bu siireclerin sistematik bir yapiya kavusturulmasina zemin hazirlamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde arastirma yetkinliginin gelistirilmesi,
kurumsal akademik kalite anlayisinin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmakta ve
sistematik bir yaklasimla yonetilmektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen standartlar dogrultusunda nicelik ve nitelik agisindan
yeterli  diizeyde olup, alaninda wuzman oOgretim elemanlarindan  olusmaktadir

(http://akademik.yok.gov.tr , https://www.fbu.edu.tr/akademik-kadro/eczacilik-fakultesi) . Bu

yap1, hem egitim-6gretim faaliyetlerinin hem de arastirma siireglerinin etkin ve siirdiiriilebilir

bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi akademik kadrosu, bilimsel arastirma yapma, proje gelistirme ve
akademik yayin tiretme konularinda yetkin olup; bu yetkinlikler iiniversitenin resmi akademik
kadro sayfasi lizerinden seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Akademik
personelin aragtirma performansi ve gelisimi; donem sonu akademik izleme raporlar1 ve paydas
geri bildirimlerini iceren anketler araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Bu sayede bireysel ve kurumsal diizeyde gelisim alanlar1 belirlenmekte ve

gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik olarak diizenlenen “Bilim
Saati” etkinlikleri, 6nemli bir gelisim platformu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu etkinlikler
kapsaminda, fakiilte icinden ve disindan davet edilen aragtirmacilar giincel bilimsel
caligmalarin1 paylasmakta; boylece akademik personelin ve dgrencilerin bilimsel farkindaligi
artirlmakta,  disiplinleraras1  etkilesim ve arastirma  kiiltiirii  desteklenmektedir

(https://www.tbu.edu.tr/haberler/12-bilim-saati-etkinligi-gerceklestirildi-819). Bu uygulama,

aragtirma yetkinliginin siirekli gelisimini tesvik eden 1yi uygulama orneklerinden biri olarak

degerlendirilmektedir.

Ayrica, fakiiltemizde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siiregler;
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisii ¢ercevesinde ele alinmakta ve kalite
giivencesi sistemi ile entegre sekilde yiiriitilmektedir. Akademik personelin bilimsel gelisimi,
kurumsal hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve elde edilen ¢iktilar dogrultusunda siirecler

stirekli olarak iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar tanimlanmis olup, fakiilte genelinde yiiriitiilmektedir. Ancak
bu siireglerin sistematik izleme ve geri bildirim mekanizmalar ile desteklenmesi ve elde edilen

sonuglara dayali diizenli iyilestirmeler yapilmasi heniiz sinirlidir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birliklerinin gelistirilmesi, aragtirma kapasitesinin artirilmasi ve bilimsel ¢iktilarin niteliginin
yiikseltilmesi agisindan stratejik bir Oncelik olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda, ortak
arastirma faaliyetleri ve disiplinler arasi is birliklerini destekleyen kurumsal mekanizmalar

olusturulmakta ve etkin bir sekilde isletilmektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Fenerbahce Universitesi Inovasyon ve
Teknoloji Arastirma Merkezi (ITUAM) koordinasyonunda, akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 proje firsatlari, arastirma destek programlar1 ve is birligi olanaklar1 hakkinda

bilgilendirilmesine yonelik sunumlar ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir

(https:/fitto.fbu.edu.tr/Duyurular/1 ?FittoAnnouncementld=4). Bu etkinlikler aracilifiyla
aragtirmacilarin  proje gelistirme kapasitelerinin artirilmasi, uygun fon kaynaklarina

erisimlerinin kolaylastirilmasi ve yeni is birliklerinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Bunun yanu sira, iniversite i¢i etkilesimi artirmaya yonelik olarak diizenlenen ¢ay saati
bulugmalari, disiplinler arasi iletisimi giiglendiren ve yeni arastirma fikirlerinin ortaya
cikmasini destekleyen onemli platformlar arasinda yer almaktadir. Bu etkinlikler sayesinde
farkli akademik birimlerden arastirmacilar bir araya gelerek ortak proje fikirleri gelistirmekte

ve potansiyel is birlikleri i¢in zemin olusturmaktadir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi is birliklerine yonelik faaliyetler yalmizca
bilgilendirme diizeyinde kalmayip; siirdiiriilebilir ortakliklarin gelistirilmesi, ortak aragtirma
birimlerinin olusturulmasi ve proje ¢iktilarinin artirilmas: hedefleri dogrultusunda izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Bu siiregler, kalite giivencesi sistemi kapsaminda ele alinmakta ve

elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Bu biitiinciil yaklasim, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi arastirma aglari igerisindeki

goriiniirliigiinii artirmakta ve aragtirma ekosisteminin gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile ortak aragtirma birimlerinin
gelistirilmesine yonelik farkindalik olugsmus ve bazi bilgilendirme veya etkinlikler
baslatilmistir. Ancak bu siiregler heniiz sistematik bir sekilde tanimlanmamis, kurum genelinde

yayginlastirilmamis ve izlenebilir mekanizmalarla desteklenmemistir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kurumsal kalite glivence sistemi ile entegre bir sekilde yiiriitiilmekte olup;
bilimsel iiretkenligin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi temel hedefler arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma faaliyetleri belirlenmis kriterler

dogrultusunda sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universite genelinde yiiriirlikte olan “Fenerbahce Universitesi Ogretim Elemani
Performans Olgme Kriterleri Yonergesi”, akademik personelin bilimsel faaliyetlerini ¢ok
boyutlu olarak degerlendirmeye yonelik bir cergeve sunmaktadir

(https://mozaik.fbu.edu.tr/files/ APDYonerge2025.pdf). Bu yonerge kapsaminda; akademik

yayinlar, projeler, atiflar ve diger bilimsel c¢iktilar belirli performans gostergeleri lizerinden
izlenmekte ve Olgiilmektedir. Bu sayede arastirma performanst nesnel, seffaf ve

karsilastirilabilir bir sekilde degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, “Fenerbahce Universitesi Akademik Yaymlar1 Destekleme
Yonergesi” ile akademik personelin nitelikli bilimsel yayin tiretmesi tesvik edilmekte; 6zellikle
ulusal ve uluslararas1 indekslerde yer alan dergilerde yapilan yaymlar desteklenmektedir

(https://www.fbu.edu.tr/arastirma/akademik-vayin-destekleme). Bu destek mekanizmasi,

arastirma ciktilarinin hem nicelik hem de nitelik acisindan artirilmasina katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde arastirma performansina iliskin veriler diizenli olarak analiz edilmekte;
elde edilen sonuglar dogrultusunda akademik personelin gelisim alanlar1 belirlenmekte ve
gerekli iyilestirme calismalar1 planlanmaktadir. Performans izleme sonuglari, kurumsal karar
alma siireclerinde girdi olarak kullanilmakta ve arastirma stratejilerinin giincellenmesine katki

saglamaktadir.

Ayrica, aragtirma performansinin degerlendirilmesine iligkin siirecler; kalite giivencesi
sistemi kapsaminda siirekli izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Bu  biitiinciil  yaklasim, fakiiltemizin arastirma kapasitesinin

giiclendirilmesine ve bilimsel rekabet giicliniin artirilmasina katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar tanimlanmis olup, belirli mekanizmalar g¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ancak siireclerin kurum genelinde sistematik olarak izlenmesi, performans
verilerinin diizenli analiz edilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme

caligmalarinin gelistirilmesi halen sinirhidir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, evrensel standartlarda egitim ve arastirma
faaliyetleri yiiriitmenin yani sira, tirettigi bilgi ve birikimi toplumun faydasina sunmay1 temel
bir kurumsal sorumluluk olarak gérmektedir. Bu dogrultuda; iiniversitemizin toplumsal fayda,

stirdiiriilebilirlik, goniilliiliik ve is birligi odakli "Toplumsal Katki Politikasi" benimsenmis ve

stireglerin yonetimi kurumsallastirilmistir.

Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yoOnetim ve organizasyonel yapisi,

Universitemizin genel Toplumsal Katki Politikas1 ile tam uyumlu olarak kurgulanmistir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore toplumsal

katki stireclerinin yonetimi mekanizmalarinda diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, halk saghgmi onceleyen ve bilimsel
bilgiyi toplumla bulusturan stratejik hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla gerekli olan
insan giicti, fiziksel ve mali kaynaklari rasyonel bir bi¢imde belirlemis ve kurumsallagtirmigtir.
Toplumsal katk1 faaliyetlerine 6zgiilenen bu kaynaklar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda ilgili komisyonlar ve paydaslarla paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerindeki en temel itici giicii insan kaynagidir. 5
profesor, 16 doktor 6gretim liyesi ve 6 arastirma gorevlisinden olusan 27 kisilik akademik
kadromuz ile 2 idari personelimiz, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri kurumsal
bir sorumluluk olarak benimsemektedir. Akademisyenlerimizin uzmanhk alanlar
dogrultusunda verdikleri halki bilgilendirme seminerleri, sivil toplum kuruluslariyla
yirittiikleri ortak projeler ve eczaci odalartyla kurulan entegrasyon bu insan giicii kaynaginin
somut ¢iktilaridir. Ayni1 zamanda fakiiltemizdeki dinamik 6grenci kuliibii de, goniilliiliik

esasina dayali toplumsal projeler i¢in kritik bir insan kaynagi havuzu olusturmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin
yonetimine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore kaynaklarin yonetiminde

diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir.

58



D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (Ozellikle "Saglikli Bireyler", "Nitelikli Egitim"
ve "Esitsizliklerin Azaltilmasi1" hedefleri) ile uyumlu bir vizyonla tasarlamakta ve
yuriitmektedir. Fakiiltemiz, eczacilik mesleginin dogas1 geregi halk sagliginin korunmasi,
akilcr ilag kullanimi ve dezavantajli gruplarin saglik okuryazarliginin artirtlmasi gibi alanlarda

toplumun ihtiyaglarina dogrudan cevap veren, deger yaratan faaliyetler gergeklestirmektedir.

Toplumsal katki performansimiz; ulusal ve uluslararasi diizeydeki kurumsal is
birlikleri, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimler ile yiiriitiilen ortak projeler ve kamu
kurumlarma yapilan akademik danismanlik/gorevliendirmeler iizerinden sistematik olarak

izlenmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Ilkay Kiigiikgiizel, Yiiksekdgretim Kurulu Bilim
Iletisimi Ofisi tarafindan koordine edilen “Bilim Kafe” etkinlikleri kapsaminda 27 Haziran

Cuma giinii Metropol Istanbul AVM’de “Ilacin Oykiisii: Laboratuvardan Eczaneye” baslikli

bir konusma gergeklestirmislerdir. Ayrica Kadikdy Belediyesi ile Fenerbahge Universitesi is
birligiyle 65 yas ve iizeri bireylerin yasam kalitesini artirmay1 hedefleyen “Ikinci Bahar

Akademisi” projesi kapsaminda iiniversitemizde “Akilcr [lag Kullanimi” konusmalart

gergeklestirmistir.

Fakiiltemiz biinyesindeki Eczacilik Kuliibii tarafindan gerceklestirilen projeler

toplumsal katki performansimizin tabana yayilan en dnemli gostergeleridir. Kuliip tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler kuliiblin sosyal medya hesaplarinin araciligiyla kamuoyu ile

paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Seviyesi: 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamaminda toplumsal katki performansinin izlenmesine iligkin
uygulamalar bulunmakta ve izlem sonuglarina gére toplumsal katki performansini artirmaya
yonelik (dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin artirilmasi, is birliklerinin gli¢lendirilmesi

vb.) diizenli 1yilestirmeler yapilmaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Kurumsal Yapilanma ve Egitim-Ogretim Siirecleri

25 Haziran 2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4146 sayili
Cumbhurbaskan1 Karari ile kurulan Fakiiltemiz, Eczacilik Programlarinda Egitim ve Ogretime
Baslanmas1 ve Siirdiiriilmesi icin Asgari Kosullar Genel ilkeleri’ni eksiksiz saglayarak
akademik faaliyetlerine baglamistir. Bu dogrultuda, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkge
Programi, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ise Ingilizce Programi faaliyete gecirilmistir.
Egitim miifredatimiz, Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi’na (CEP) tam uyumlu
olarak; meslegin klinik yoniinii ve ila¢ teknolojisindeki temel islevlerini kapsayacak sekilde,

zorunlu/se¢meli teorik dersler, laboratuvar uygulamalari ve stajlarla zenginlestirilmistir.

Egitim kalitesinin artirilmasi ve siireglerin iyilestirilmesi amaciyla Akademik Kurul
toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmis, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimi artirmak adina
Danigma Kurulu tesekkiil ettirilerek ilk toplantisi yapilmistir. Uygulamali egitimin 6nemli bir
pargasi olan staj siireglerine yonelik olarak, Staj Komisyonu Baskan1 Prof. Dr. Azize Sener
tarafindan Ogrencilere yonelik kapsamli bir bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis ve yaz

doneminde 133 dgrencimiz stajlarini basartyla tamamlamistir.

Akademik ve Bilimsel Faaliyetler

Fakiiltemiz donem boyunca bilimsel yetkinligi ve gorlinlirliigli artiran Onemli
organizasyonlara imza atmistir. "Ekstraselliiler Vezikiiller Dernegi" is birligiyle diizenlenen ve
kanserden genetik miihendisligine kadar genis bir yelpazede giincel yaklasimlarin tartisildigi
"Aragtirma ve Uygulamada Ekstraselliler Vezikiiller Sempozyumu" basariyla
gerceklestirilmistir. Ayrica Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Ilkay Kiiciikgiizel, 17. Tiirkiye
Eczacilik Kongresi’ne ve Dekanlar Konseyi’ne katilim saglayarak kurumumuzu {iist diizeyde

temsil etmistir.

Akademik kadromuzun uluslararasi basarisi, Kurucu Dekanimiz Prof. Dr. §. Giiniz
Kiiciikgiizel ve Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Baskan1 Prof. Dr. Goksel Sener’in, Stanford
Universitesi koordinasyonunda hazirlanan "Diinyanin En Etkili Bilim insanlari" listesinde

"Kariyer Boyu Etki" ve "Yillik Etki" kategorilerinde yer almalariyla tescillenmistir.

Donem igerisinde akademik performans ¢iktilart su sekilde gergeklesmistir:
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° Yayinlar: SCI kapsamindaki dergilerde (WOS) 20 adet, Scopus/ESCI kapsamindaki
dergilerde 10 adet, TR Dizin kapsamindaki dergilerde 2 adet makale yayimlanmaistir.

° Kitap/Kitap Boliimii: 1 adet uluslararasi kitap yazarligi, 1 adet uluslararasi ve 1 adet

ulusal kitap boliimii yazarlig1 gergeklestirilmistir.
° Bildiriler: Uluslararasi1 kongrelerde 8, ulusal kongrelerde 1 bildiri sunulmustur.

° Projeler: Ulusal projelerde 2 yiriitiiciiliik, 10 arastirmaci gorevi iistlenilmis olup, 11

yeni proje bagvurusu yapilmistir.

° Etkinlikler: 1 sempozyum, 1 seminer, 2 atdlye ve 4 bilim saati etkinligi diizenlenmistir.

Uluslararasilasma ve Is Birlikleri

Uluslararasilagma  stratejimiz kapsaminda Ispanya Sevilla Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi ile Erasmus+ ikili anlasmasi imzalanmistir. Bu anlagsma gergevesinde, 2025-2026
akademik yilinda Sevilla Universitesi’nden 2 &grenci Ingilizce programimiza Erasmus
ogrencisi olarak katilim saglamistir. Anlagsma, 6grenci ve dgretim {iyesi degisiminin yani sira
ortak aragtirma projeleri ve yayin is birliklerini de kapsamaktadir. Farkli iilkelerdeki

iiniversitelerle yeni is birligi goriismeleri de aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Ogrenci Basarilari, Temsiliyet ve Sosyal Faaliyetler

Ogrencilerimizin akademik ve mesleki gelisimleri, ulusal ve uluslararasi

platformlardaki basarilariyla somutlagsmistir:

° Uluslararasi Basari: Ingilizce Programi 6grencimiz Betiil Ay, Amgen Vakfi Bursu ile
gittigi Tokyo Universitesi’nde dang hummasi {izerine yiiriitt{igii arastirmasiyla UTokyo Globe

etkinliginde "En Iyi Poster Odiilii"ne layik gériilmiistiir.

° Yayin Basanisi: Ogrencilerimiz Nadieh Parnian ve Omar Hiissein, "Discover Public
Health" dergisinde yayimlanan “Physiological effects of robotic rehabilitation in individuals
with spinal cord: a narrative review” baslikli derleme makalesinde yazar olarak yer alarak

lisans diizeyinde bilimsel katki sunmuglardir.

° Mesleki Temsiliyet: istanbul Eczaci Odas1 Genglik Meclisi se¢imleri sonucunda 4

ogrencimiz (Abdullah Furkan Inang, Azra Avunduk, Lara Ogiiniir, Melisa Gnal1) delege
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olarak secilmistir. Ayrica 6grencimiz Ece Demirat, 17. Tiirkiye Eczacilik Kongresi’nde yaptigi

konusmada geng eczacilarin vizyonunu basariyla dile getirmistir.

° Etkinlikler: Fenerbahce Universitesi Eczacilik Kuliibii, 14 Mayis Eczacilik Giinii
etkinlikleri, atolyeler, teknik geziler ve sosyal sorumluluk projeleri ile 6grencilerin mesleki
aidiyet duygusunu giiclendirmis ve bedensel, zihinsel ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayan

bir ekosistem olusturmustur.

Tiim bu veriler 15181nda; Fakiiltemiz, egitim kalitesi, akademik {iretkenlik ve dgrenci

memnuniyeti odakli bliylime stratejisini kararlilikla siirdiirmektedir.
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